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MUDUR SUNUS
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Ogretimin her kademesinde 6grencileri derse motive etmenin ve kolay anlasilirhig saglamanin yolu,
birden fazla duyu organina hitap eden egitim araclarini kullanmaktir. Bu egitim araglarini
kullanabilecegimiz ortamlarin olusmasi basariyi ¢ok etkilemektedir.

Iste bu asamada biz 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu olarak bu ortamlarin olusmasina vesile olacagin
diistinerek; okulumuzun 2024-2028 stratejik planini hazirladik. Bu planimizla 6grencilere, 6grenci
velilerine, tim kurumlara ve egitimcilerimize okulumuzun art1 ve eksilerini gérme olanagi saglamis
olacagiz. "Eksikliklerinin farkinda olmayan, kendisini tamamlayamaz.” felsefesinden hareketle planimizda
eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik ve asama asama gergeklestirmeyi planladik.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mehmet YAMAN

Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Mehmet YAMAN Okul Midiiri Erdal DEMIR Midir Yardimcis
Aslan KIRMIZI Miidiir Yardimcis1 [Seyhmus CIFTCIOGLU Ogretmen
IAhmet KULGI Ogretmen Meryem ARTUC Ogretmen
/Abdulvahap YETKIN Okul Aile Bir.  [Sonay EKICI Veli

Bsk.
Yasemin YALAV Ytsinetim Kurulu  [Seyhmus YILMAZ Veli

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sanlurfa ili Viransehir ilge merkezinde bulunmaktadir. Okulumuzun binasi 6zel bir
kolejin, erkek 68renci yurdu olarak kullanilmaktayken 15 Temmuz 2016 hain darbe kalkismasindan
sonra kamulastirmayla ilkokul olarak kullanilmaya baslanmis ve ad1 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu
olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 15 Temmuz Sehitleri [lkokulu ad1 altinda
egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir. Milli Egitim Bakanligi'na bagl 6-11 yas araligindaki
ogrencilerinin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiirtitildigi 27 derslige sahip olan bir temel egitim
kurumudur. Egitimde Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda 5 adet etkilesimli tahta bulunmaktadir.
Okulumuzda toplam 783 68renci 68renim géormektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri kurumumuza ait
bes katli mistakil binada yiirttiilmektedir. Okulumuzda halen 3 yonetici, 31 kadrolu 6gretmen gérev
yapmaktadir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim ¢alismalarinin yani sira gesitli faaliyetler de yiiriitilmektedir.
Okulumuz 2017-2018 yilinda Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol
kapsaminda ytrttiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak'" almistir. Saghk
Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda "'Beslenme Dostu
Okullar" projesi yiiriitiilmektedir ve "Beslenme Dostu Okul" sertifikas1 almaya da hak kazanmistir.
Glinlimiizde devam eden projelerden “Dilimizin Zenginlikleri Projesi” kapsaminda ¢alisma takvimine
gore faaliyetler yiiriitilmektedir. Sanlurfa Valiligimizin yiiriittiigii “Basar1iy1 Izleme ve Gelistirme

Projesi” kapsaminda da ¢alismalarimiz stirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi yapilmis olup, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri
belirlenmistir. Yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergeleri bu ¢calismalar
dogrultusunda hazirlanmistir. Uygulanmakta olan planin ulasilan amacg ve hedefleri ¢ikarilip,

ulasilamayanlar yeni plana revize edilerek eklenmistir.



2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okula gérev ve sorumluluk ytikleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve gézden

gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Diger Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

« Kalkinma Planlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
. Iklim Degisikligi Eylem Plani
+ Orta Vadeli Programlar o

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

+ Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
+ Cumhurbaskanlig Yillik Programlan 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam Belgesi ve Eylem Plant
Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani (2020-

+ Milli Egitim SOra Kararlan 2024)

+ Ogretmen Strateji Belgesi Kirsal Kalkinma Stratejisi OECD,

PISA, TIMMS Raporlari

21.Yizyl Becerileri ve Degerlere Yonelik
Arastirma Raporu (2023)

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Stratejik Planlari




Tablo 3. Ust Politika Bel

Ust Politika Belgesi

On ikinci Kalkinma Plan

eleri Analizi

ilgili Boliim/Referans

Yurt [¢i Tasarruflar

Verilen Gorev/ihtiyac

350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayil Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Sayih Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayil Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

it
gitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4, 731.5,731.6,732.1,732.3,
Cocuk 732.5,733.1,733.2, 734.4, 735.7,735.8,738.2,
738.3,739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4, 758.5 Sayih Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

773.1,774.1 Say1h Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayil Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2,785.3,785.5,
789.1,789.2,790.4, 793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayili

Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma

804.1, 809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3, 820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,
841.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayih Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayih Tedbir
Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararas Is Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika

Belgesi ilgili Bolim/Referans Verilen Goérev/ihtiyac
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet ihracatimin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve

. i 3 Tedbi
Orta Vadeli Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi eenir
Program

2024-2026) i ogreti 1 i
( Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir

Egitimde Ozel Sektér Odakh Déniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal

1 Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Duizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Goérev/ihtiyac

Cumhurbaskanlhg:
2024 Yillik Programi

Yurt i¢i Tasarruflar

350.2,352.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Sayih Tedbir
Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2,559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.6,565.7 Sayil Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,
P.667,P.668,P.670,P.672,
P.675,P.676,P.678, P.680,
P.681 Say1l Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,
747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1
Sayili1 Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayih Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1,972.6,973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

12




Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Goérev/ihtiyac

Kirsal Kalkinma
Stratejisi

Ust Politika Belgesi

Stratejik Amac 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve istihdam
Imkanlarinin Artirilmasi

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin gesitlendirilmesi
1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ve inovasyon
kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik calismalar
gerceklestirilmesi,

Stratejik Amac 3: Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Gelistirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirilmesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapimn
(genisbant internet, iyi bir kapsama alani vb.)
olusturulmasi.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin gelistiriimesi
3.2.2.Spor, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler altyapisinin
gelistirilmesi,

3.2.3. Aul kamu binalarimn kalkinma faaliyetleri igin
yeniden diizenlenmesi,

Stratejik Amag 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltilmasi

ilgili Boliim/Referans

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin
gelistirilmesi

4.1.1. Orgiin ve yaygin egitim ile damgmanlk
hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi,

4.1.3. Dijital okuryazarligin artirilmas, dijital
uygulamalarin kullanilmasi ve dijital yetkinligin
artirilmasina yonelik egitimler verilmesi amaciyla yeni
yontemler gelistirilmesi,

4.1.4. Cocuk ve genglerde kirsal kalkinma ile ilgili
farkindalik olusturulmasi,

Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma ¢aligmalarinin
guclendirilmesi,

4.2.1. Mevsimlik gezici tarim isgilerine yonelik
hizmetlerin etkinlestirilmesi,

4.2.2. Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi,

Verilen Gorev/ihtiyac

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Amac 1: Yapay Zeka
Uzmanlarini Yetistirmek ve
Alanda istihdami Artirmak

Amacg 1.4. Yiiksek6gretim 6ncesi genglerin
ilgi, yetenek ve mizaclar1 dogrultusunda,
egitim diizeylerine uygun sekilde algoritmik
diisiinme, kodlama ve YZ uygulamali egitimi
almalar saglanacaktir.

1, 2,3, 4, 5 Tedbir Maddeleri

Amac 6: Yapisal ve Is
Dontisiimiinii Hizlandirmak

Amac 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimina yo6nelik yapisal
ve yetkinlik dontsiimii hizlandirilacaktir.
1ve 2. Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel lrin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari ile {iriin

ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

IYEP Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalar

Sportif faaliyetler

Siniflar Arasi Spor Miisabakalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema
Ugurtma Senligi
Koro Ekibi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici Egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplant1 ve Kurullar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

IAkil Zeka Oyunlar1 Faaliyetleri
Drama Etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Ve Degerlendirme Sinavlan

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Tartisma

Egitim Materyalleri
Okul Bahgesi
Konferans Salonu

Ders dis1 faaliyetler

IAlan Gezileri
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhig1

Ni

NI

Valilik

Calisanlar:

Milli Egitim Midirligi

NI

Midiirlikleri

fice Milli Egitim

Okullar ve Baghh Kurumlar

N
N
N
N

Calisanlar

Ogretmenler ve Diger

<< 4
<]

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

<<

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Miidiirliigii

Baymdirbk  ve  iIskdn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

S ] ] =]

] A ] =]

V: Tamam O : Bir kismu

Tablo 6. Paydas Simiflandirma Matrisi

. 3]
72} = = -
Paydas § -% .‘_.E g o :Vé‘ 20
© [-¥ c 2 [T =] [}
S lg |58 |EF 2
= [=) SE Z A O
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idaredir.
Ogrenciler v J Okulun temel bilesenidir. .
Ilce Milli Egitim Mudiirliigii N Bagli oldugumuz bolgesel
idaredir.
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idaredir. 1
Virangehir Belediyesi Bagh oldugumuz flge
~ Belediyesidir. 1

\: Tamamu O : Bir kism1
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Olgme-Degerlendirme

o
Iy V
Mezunlar (Ogrenci)
= =
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler (@)
= | =
Yayim
—
Altyapi, Donatim Yatirim
-
AR-GE, Projeler, o
Danismanlik
Nitelikli [s Giicii = o
=
Yatiliik-Bursluluk
Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin) -
)
Q
E
N
=
S~
n —
= 5| =
= 1z - =
(2] 2| £
- ) = =
s=| 5 sl2| E| 2| ¢
| — — 7 =} = m
S o] B | . 20 IS —~ 2 3}
R L =
= = | =] 5 7 o0 >60 2
8D S | o =
SEIZ|2S|=| 8|58

Tablo 7. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

v: Tamam O : Bir kismu
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Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 8. Ogrenci Paydas Anketi

£
=
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E - £ £
o| 5| E|eE £
212588 ¢
NO ElZ 6|55 =
KONU BASLIKLARI S|l s|s|s8 &
01- Okulumu seviyorum. ()OO e) [ 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()OO [ 0)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. (Y)Y ) C) ()
04- Ogretmenim adildir. ()OO ) [0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y ) C) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y ) C) ()
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. OO 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()OO [ 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ()] ()] () [()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O ) 10)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O ) 10)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. () ()] ()] () [()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goériisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 9. Veli Paydas Anketi

VELILER iCiN Bl £ | g § §
P~ = = ) 9
X5 5| B2 2
=2 2| £ | EEl E
KONU BASLIKLARI EE S| | EE| B
NO 2| 2|8 |22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y 1)) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C)YIC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) o)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oy lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (Y[ [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ () [C)C) [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () [ ()Y (C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()Y 1)) [
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol TO o)y 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol 1TOl o)y 1 O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Ol 1TOl o)y 1 O)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (Y[ ) C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () [ Q) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y [ C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)Y[C)YLC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y )] C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. () [ ()Y [ C) [
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ ()] C) [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y () 1)) [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () 1)) [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y () 1)) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 10. Ogretmen Paydas Anketi

o . . £ £
OGRETMENLER iCiN LE|E| g ,E =
X5 8| § | %2 2
KONU BASLIKLARI E2 2| E|EE| E
No 2513 5|33 3
MY | M =4 Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()L ) L) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crpe) o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () [ () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )l o)y TO) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [(C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [(C) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () )l o)y TO) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 () [ Q) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () ()1 () [ Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [ () ()
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15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini iceren 6grenci
ogretmen ve veli anket calismalar1 yapilmistir. 780 anket dagitilmis olup, 650 68renci anketi teslim etmistir.
Okulumuzdaki 26 6gretmenin tamami ankete katilmistir. 780 velimize de anket dagitilmis olup 583 veli
anketi teslim etmistir. Anket ¢ikti alinarak uygulanmis ve 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu Stratejik Plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar
asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 11. Ogrenci Anket Sonuglar1 Tablosu

$
: L El &
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN f £ § 2| >
28 g gl 58 2
=94 S| |25 E| 2

=7 2 =|E g =
- = = | ot = = E
NO 27 B| 5|35 § &
KONU BASLIKLARI xd 2| 2| xSX¥| =
01- Okulumu seviyorum. 584/32 (14| 8 12| 94
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 602/ 28 | 13| 5 2| 96
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 417! 27 184156 | 66/ 68
04- Ogretmenim adildir. 548/ 29 | 41|20 | 12 88
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 560/ 50 | 30 4| 93
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 512/ 57 | 70 87
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 438/ 42 54169 | 471 73
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 394/ 76 | 64|56 | 60 72
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 346/ 59 (108| 64 | 73 62
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4721124120 | 18 | 14| 92
11- | Ogretmenim her giin beni cok cahstiriyor. 109! 23 128|187 20 20

3
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Tablo 12. Ogretmen Anket Sonuclar1 Tablosu

= £
: :
S =
£ £ S
OGRETMENLER iCiN S S| E| g
) £ gl ol © I=
2| E §| 2| 2| Z
NO KONU BASLIKLARI = 8 7 E|E| 2
505 5| 3 & &
X | 2| ¥ x| % | =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 22| 2| 2 0| 0| 92
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 14 | 4 | 8 0| 0| 75
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 9 7/9 | 0| 1] 61
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
giivenlik 6nlemleri alir. 22 131 0| 0] 96
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 14 | 6 | 4 0| 2| 76
06- gli(rlllll;;g;uz meslekKi yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 19 | 5 ol ol 92
07- | Okul yénetimimiz é6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 23 | 2 96
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
0grenme ortami olusturmustur. 23,310 0| 0| 100
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara 24 100
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 25(1|0 0| 0| 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikasi vardir. 241 210 0| 0] 100
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 26 0|0 0| 0| 100
L& Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 17 | 6 | 2 0| 1| 88
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 26 0|0 0| 0| 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 24| 2|0 0| 0| 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 26 0|0 0| 0| 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 26| 0|0 0| 0] 100
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Tablo 13. Veli Anket Sonuclar1 Tablosu

X
= = = e
VELILER iCIN . g § =
28 5 Eled 5| E
15 52§ 2 5
KONU BASLIKLARI EEREIRICE R Z
NO 22 5| 5|23 §| &
P EIE I EIR
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 387,63 (83|20 |30 |77
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 392/78 (91| 8 |14 |80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 39832 | |21 |27 |73
i Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
b= uygun giivenlik onlemleri alir. 478 52 |39| 8 |16 |90
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 511/47 (20| 0 | 5 |95
OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
6- olabilir. dEpd o 95
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 517/41 (17| 3 | 5 |95
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 521/33 |17| 4 | 8 |95
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 38545 |89 |17 47 |73
10- Okul, cocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 468/ 34 63| 7 |11 |86
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 47965 | 0| 0 | 0 93
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | 397/ 98 |47 |17 |24 |84
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.| 40210149 |17 |16 |86
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 263/117 |86 |26 |91 |65
15- l(zllfllial;g;ocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 3911113 /68| 5 6 |86
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 363(126|71| 9 |14 |83
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. 189114 187 29 |73 |51
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 201/132 149 15 (41 |57
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 289|181(90| 9 |14 |80
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 233|187 (98|31 |34 |72
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 3471163(69| 2 | 2 |93
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 249(172/101| 47 | 14 |72
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2.7. Okul I¢i Analiz

MUDUR -
Miidiir ] |  Ogretmen

Yardimcisi

Kurullar
bgretmen]er / \Okul Aile Birligi
Kurulu Kurulu

Yardimal

Personel

Kurumumuzda bulunan sinif kapasitemiz dogrultusunda yeterli sayida, alaninda uzman
ogretmenlere sahibiz. Mevcut idareci sayimiz is yukii dogrultusunda yeterli sayidadir. Okulumuzun
ylksek katli olmasi ve sinif sayisinin ¢ok olmasi sebebiyle mevcut yardimci hizmet personelinin is

yuki fazla olup, sayisi yetersiz kalmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzda 32 6gretmen, 3 idareci, 4 yardimci personel bulunmaktadir.

Tablo 14. Mevcut Personel Sayisi

Gorevi Bransi Erkek Kadin Toplam
Miidiir Sinif Ogretmeni 1 - 1
Miidiir Yardimais1| Simif Ogretmeni 2 - 2
Ogretmen Sinif Ogretmeni 12 18 30
Ogretmen Rehberlik Servisi 2 - 2

Tablo 15. idare ve Ogretmenlerin Egitim Durumu

2018 Yih
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 %0
Lisans 31 %97
Yiiksek Lisans 1 %3
Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul Midiirt [dari is ve islemler, Mali isler, Kurullar ve Komisyonlar
Miidiir Yardimcisi Evrak Kayit, Ogrenci Isleri
Ogretmenler Egitim-Ogretim isleri, Planlama, Uygulama, Degerlendirme
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik, Diizen
Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 33
10 Yil Uzeri 2 67
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Tablo 18. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Géreve

2021 2022 2023 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0
Tablo 19. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Katildig1 Calismanin Adi Bransi Katilimci Sayisi
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu Simf Ogretmeni 3
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu Simf Ogretmeni 3
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri |Simif Ogretmeni 3

Tablo 20. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 2 2
4-6 Y1l 3 3
7-10 Y1l 7 1
11-15Y1l 5 4
16-20 Y1l 0 0
20 ve lizeri 0 5
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Tablo 21. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 6 6 4 3 5
Tablo 22. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Katildig1 Calismanin Adi Bransi Katilimci Sayisi
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu Siif Ogretmeni 32
i1k Yardim Egitimi Kursu Siif Ogretmeni 32
Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim [Simf Ogretmeni 32
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri Siif Ogretmeni 25
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Siif Ogretmeni 32
Bilgilendirme Semineri
Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yih

1 Hizmetli (696 KHK) 1 1 1

2 Hizmetli (ISKUR-TYP) 2 1 2

3 Hizmetli (KADROLU) 1 ORTAOKUL 8 1
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Tablo 24. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Duzey
Okulumuzda, siiflarimizin fiziki yapisindan dolay:r akilli tahta sayimiz az olup, akilli

tahtas1 olmayan siniflarimizda bilgisayar kasalar1 ve projeksiyon cihazlariyla egitim
teknolojik olarak desteklenmektedir. Internet altyapimiz MEB ADSL internettir. Mevcut

internet okulun ihtiya¢larini karsilamada yeterli seviyededir.

Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 4 4 4 0
Projeksiyon Sayisi 8 8 8 14
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 2 2 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Yazici 1 2 2 0
Tablo 26. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi v 1 Yeterli

Ekipman Odasi 4 1 Yeterli

Kiitiiphane 4 1 Yeterli

Rehberlik Servisi 4 1 Yeterli

Resim Odasi 4

Miizik Odas1 v

Cok Amagh Salon v 1 Yeterli

Spor Salonu v
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 50.000 TL 55.000 TL | 65.000 TL | 85.000 TL | 100.000 TL

Okul Aile Birligi 40.000 TL 60.000 TL | 78.000 TL | 90.000 TL | 100.000 TL

TOPLAM 90.000 TL | 115.000 TL | 143.000 TL | 175.000 TL | 200.000 TL
Tablo 28. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 35.000 TL | 35.000 TL |{108.000 TL| 108.000 TL
Kiiciik Onarim 0 0 0 0 104.000 TL| 104.000 TL
Bilisim Araclar1 Harcamalari 0 0 0 0 52.800 TL | 52.800 TL
Biiro Malzemeleri Harcamalar1 0 0 115.000 TL| 115.000 TL | 40.000 TL | 40.000 TL
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 17.000 TL [ 17.000 TL | 75.500 TL | 75.500 TL

GENEL TOPLAM 0 0 167.000 TL| 167.000 TL | 380.300 TL | 380.300 TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 30. Ogrenci Sayilarina iligkin Bilgiler Tablosu

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
6grenci Sayisi1 328 341 383 394 400 394
Toplam Ogrenci Sayisi 669 777 794

Okulumuzda 6 68retmenimiz, 6 6grenciye destek egitim vermektedir. Ayni1 zamanda
iki sinifimizda 20 6grenciyle IYEP programi uygulanmaktadir.

Egitim-Ogretim yih icinde 1. Smiflarimizin yapmis oldugu okuma bayraminda 7
0gretmenimiz gorev almistir. 200 velimiz yapilan etkinlige katilmistir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda 39 6grenci devamsizlik sebebiyle sinif tekrari
yapmistir. 2023-2024 doneminde ise, 794 6grencimizden 23 O6grencimiz stirekli
devamsizlik yapmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda, Bilingli Tiiketici Kuliibii, Cevre
Koruma Kuliibi, Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kuliibti, Miizik Kuliibii,
Saglik-Temizlik, Beslenme Kuliibti, Satrang¢ Kultibii, Sivil Savunma Kuliibii, Sosyal
Medya Kuliibii, Spor Kuliibii, Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii, Yesilay Kuliibii,
Zekda Oyunlar1 Kulibti kurulmustur. Zeka Oyunlar1 Kuliibli, okul icerisinde
turnuvalar diizenlemis olup, Ilce turnuvasina 6grenci gonderip derece yapmistir.
Satrang¢ Kuliiblimiiz okulda turnuva diizenlemistir. Sivil Savunma Kuliiblimiiz afet
tatbikatlar1 gerceklestirdi. Spor kuliibiimiiz siniflar arasi turnuvaya hazirlaniyor.
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibimiiz okulda afis ve panolarla 6grencilere Kizilay’in
onemini anlatmaya calismistir.

Rehberlik hizmetlerinden bu sene icin 33 6grencimiz faydalanmistir. 17 veli ve

ogretmenimize de destek hizmeti verilmistir.
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Okulumuzda 6zel egitim ihtiyaci olan 21 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda 4 idare odasi, 1 68retmenler odasi, 27 sinif, 1 konferans salonu, 1

kiitliphane, 1 yemekhane, 1 depo, 1 rehberlik odasi bulunmaktadir.

Kantinimizi isleten okul aile birligimizdir. Ogrencilerin ihtiyaclarin1 karsilamada

yeterli dlizeydedir. Bu sebeple 6g8renciler, okul disina gitme ihtiyaci duymamaktadir.
Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Ihtiya¢ dogrultusunda 1s1 artiriip

azaltilabilmektedir.

Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir. Elektrik

tertibat1i diizenli olarak kontrol edilmektedir. Yangin tatbikati okulumuzda

ogrencilerle birlikte glivenli ve sorunsuz bir sekilde gergeklestirilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okulun ¢cevresindeki politik durum.

¢ Okulunbulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

0 Okulun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okulungiderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlar,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalary,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Giclii Yonler
Tablo 32. GZFT Analiz Tablosu

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Egitime kolay ulasilabilir olunmasi

Akademik basarinin yliksek olmasi

Mevsimlik tarim iscisi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Ders disi etkinliklerin cesitli olmasi

Calisanlar

Kurum kiiltiiriiniin bulunmasi

Ekip ruhuyla calisilmasi

Yoneticilerin yeterlilik dlizeyinin yiiksek olmasi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Veliler

Ailelerin biling diizeyi yliksek
Sosyo-ekonomik diizeylerinin ytliksek olmasi
Etkinliklere katilim talepleri fazla

Donanim

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi,
Projeksiyonlarin bulunmasi
Bilgisayarlar yeterli diizeydedir

Biitce

Okul aile birligi (Kantin kirasi)
Merkezi biitce

Yonetim Siirecgleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis
Adalet

Iletisim Siirecleri

Iletisim aglar

Bina ve Yerleske

Ilce merkezinde bulunmasi
Ogretmen basina diisen égrenci sayisi
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Zayif Yonler
Tablo 33. GZFT Analiz Tablosu

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Ogrenciler Yabana dil yetersizligi

Egitim siirecine miidahale
Okula randevusuz gelme

Veliler Ogrencileri sinifa kadar birakma

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmamasi
Bina kat sayisinin ¢ok olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Akilli tahtanin yeterli sayida bulunmamasi

Donanim
Biitce Merkezi biit¢e kullaniminda siniflandirma
Calisanlar Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

M IO (BrF [zleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Siirecleri

Firsatlar
Tablo 34. GZFT Analiz Tablosu

Okullasmaya verilen 6nem

Politik EglFlm alaninda b111n<;.11 atilimlar
Ihtiyacglara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Sosyolojik Manevi ve kiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi
Zamandan tasarruf

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler
Tablo 35. GZFT Analiz Tablosu

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki siirekli degisiklikler

Politik Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Ogretmen atama ve yer degisikligi takviminin zamanlama yanhshg

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin

Ekonomik o
maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosvoloiik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
yoio) Mahallenin niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin Kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarllik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat-Yasal Mali mevzuatin kisitlamalar:

Ekolojik Planlanan projelerin uygulanmasinda yasanan aksakliklar

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
GZFT Analizinden c¢ikarilan sonuglardan yola ¢ikarak, okulun fiziki yapisinin yetersizligi, yeni bir
okul binasi ihtiyacimiz oldugunu gostermektedir. Teknolojinin olumlu etkileri olmasina ragmen, 6grenciler

tzerinde olusturdugu olumsuz etkilerin belirlenip, rehberlik hizmetleri ile isbirligi yapilarak olumsuz

etkiler ortan kaldirilmalhdir.
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3. GELECEGE BAKIS

1.1.Misyon

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigy, bilgi,
beceri, 6zgliven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kilttriini
6zlmsemis, ¢cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler

yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

1.2.Vizyon

Cagdasligin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasini
saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve sorgulayan insanlar yetistirmek

cocuklarimizin kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.
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1.3. Temel Degerler

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

Akla ve bilime 6nem vermek

Kalite ve ¢alismadan taviz vermemek

Cevreye ve ¢evrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gérerek onlarin Bireysel cabalarini desteklemek
Ogrencilerimizin, yaratic1 ve sorgulayici diisiinme becerisini kazanmalarini saglamak
Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig1 kazanmasinda onlara rehberlik etmek
Ogrencilerimizin, paylasima ve isbirligi ile calismay esas alan yontemler kullanmalarini saglamak
Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarin1 kullanma olanaklarini sunmak

Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte calismasini saglamak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amagclar

1.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite - A.1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite - A.2

Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilis
sel
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68re
nciler yetistirilecektir.

3.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite — A.3

A3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, be

ceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

4.2. Hedefler

1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
2.1.()grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 et
kinliklere katilim orani artirilacaktir.

3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve duyarlihig1 kazandirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

1. TEMA

Tablo 36. Tema Amac ve Performans Gdstergeleri Tablosu

Amac¢ 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

Degeri** 1.y | 2.vi1 | 3.yl |4.Y1l | 5.1l

PG1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulasma
orani (%)

65 80 80 90 95 100 100 6 ay 6 ay

PG1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
Matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

35 65 65 70 80 90 95 6 ay 6ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri

Riskler

Velilerin I[YEP modiiliine diisen 6grencilerine izin vermemesi
Ogrencilerin Devamsizlik yapmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

lAra siniflarda yasanan okuma yazma bilmeyen 6grencilerin bulunmasi

lAra siniflarda okudugunu anlamada gii¢liik ceken 6grencinin bulunmasi

)Ara siniflarda temel diizeyde say1 ve dort islem becerilerini kazanamamis 6grencilerin
bulunmasi

ihtiyaglar

Veli iletisimiyle IYEP ihtiyaci olan égrencilerin dahil edilmesi

[YEP uygulama siirecinde 6grenci devaminin saglanmasi
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2. TEMA

Tablo 37. Tema Amacg ve

Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
o0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

()grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

Degeri** 1.y | 2.vi1 | 3.yl |4.Y1l | 5.1l

PG2.1.10kulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

50 60 70 75 80 85 90 6 ay 6 ay

PG2.1.2 Bir egitim ve dgreti
m yilinda yerel, ulusal ve ulusl
ararasl proje, yarisma vb. etki
nliklere katilan 6grenci orani
(%)

50 10 12 15 20 23 25 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber Ogretmenler, Brans Ogretmenleri, Veliler

Riskler

\Velilerin 6grencilerine izin vermemesi
Ogrencilerin Devamsizlik yapmasi
Hastalik vb. acil durumlar

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip fa
aliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglam
ak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, Kiiltiir ve t
urizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari ar
tirilacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

Yetenekli 6grencilerin bulunmasi
Sosyal ve okul disi faaliyetlerle 6grencilerin okula aidiyet hissetmesini saglamak
Ogrenciler arasindaki sosyal iliskileri gelistirmek

ihtiyaglar

lYarisma yapilacak yer ihtiyaci

'Yapilacak faaliyet icin malzeme ihtiyaci
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3. TEMA

Tablo 38. Tema Amac ve Performans Gdstergeleri Tablosu

Amag¢ 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam duyarliligi kazandinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yl |4.Yil | 5.Y1l | Sikligr | Sikligr

PG3.1.1.
Ogrenci basina okunan kitap
say1sl

55 30 35 40 45 50 55 6 ay 6 ay

PG3.1.2.

Saghkl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

45 300 325 340 360 385 400 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber Ogretmenler, Brang Ogretmenleri, Veliler

Kitap okuma aliskanliginin diisiik seviyede olmasi
Ogrencilerin Devamsizlik yapmasi

e Hastalik vb. acil durumlar
S.1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

Strateiil saglanacakti.

ratejrier S.2. Tirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etki
nlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Cocuklarda obezitenin artmasi

Tespitler Toplumun kiiltiirel yozlasma yasamasi
Kitap sayisini artirmak

ihtiyaglar

Etkinlik diizenleyecek yer temini
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

2.TEMA Stratejileri

S.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler al
anlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

3.TEMA Stratejileri

S.1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kiitiiphaneden yara
rlanmasi saglanacakti.

S.2. Tlurkcge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecekti
r.

S.3.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme e
gitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 5.000 TL | 5.000 TL | 5.000 TL | 5.000 TL | 5.000 TL 25.000 TL
Hedef 2.1 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 25.000 TL
Amag 3 10.000 TL| 8.000 TL {12.000 TL |10.000 TL |10.000 TL 50.000 TL
Hedef 3.1 10.000 TL 8.000 TL 12.000 TL | 10.000 TL | 10.000 TL 50.000 TL
TOPLAM 15.000 TL | 13.000 TL {17.000 TL |15.000 TL |15.000 TL 75.000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Okul Miidiirid, Midiir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum i¢i paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan stiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin

gerekli 6nlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

6. TABLO VE EKLER
Okulumuz 2024-2028 stratejik planinda 39 adet tablo kullanilmis olup, ilgili basliklara

iliskilendirilmistir. Paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 20, 21 ve 22’de detayli olarak

sunulmustur.
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